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PLAN DE IGUALDAD CEIP RASPEIG
1. INTRODUCCION Y JUSTIFICACION DEL PLAN DE IGUALDAD

Como todos sabemos, la historia ha sido testigo fehaciente de que nifios y nifias,
hombres y mujeres no han sido tratados por igual a lo largo de los siglos. Este desigual rasero,
este desequilibrio, ha dado lugar en numerosas ocasiones y en diversas circunstancias a
diferentes formas de discriminacion, dependencia e incluso maltrato. Lamentablemente, el
devenir cotidiano nos sigue dando muestras de que esos condicionamientos historicos

reseflados anteriormente, al menos en la praxis, no han sido totalmente erradicados.

Este proyecto nace de la firme creencia de que la escuela es un lugar idoneo para
fomentar e impulsar valores esenciales e imprescindibles para la correccibn de esos
desequilibrios histoéricos, valores que contribuyan a lograr la tan pregonada igualdad entre
mujeres y hombres, valores que, en definitiva, hagan desaparecer de nuestras practicas
sociales la abominable discriminacion por razén de género. La igualdad es un derecho béasico

que rige el funcionamiento de las sociedades democréticas

Ademas, las leyes, tanto estatales como autondmicas, abogan en este sentido.

La Constitucion Espafiola (1978) en su articulo 14 dice: “Los espafoles son iguales ante la
Ley, sin que pueda prevalecer discriminacion alguna par razon de nacimiento, raza, Sexo,

religion, opinion o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social”.

En la LOE (Ley Orgéanica de Educacion, 2006), entre los fines de la educacion se resaltan el
pleno desarrollo de la personalidad y de las capacidades afectivas del alumnado, la formacion
en el respeto de los derechos y libertades fundamentales y de la igualdad efectiva de
oportunidades entre hombres y mujeres, el reconocimiento de la diversidad afectivo-sexual, asi
como la valoracion critica de las desigualdades, que permita superar los comportamientos
sexistas.

Se asume asi en su integridad el contenido de lo expresado en la Ley Organica 1/2004, de 28
de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género. Y en el
art. 1.1) El desarrollo de la igualdad de derechos y oportunidades y el fomento de la igualdad

efectiva entre hombres y mujeres.
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En la LOMCE (Ley Orgéanica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa)
se afiade que la escuela se debe desarrollar los valores que fomenten la igualdad efectiva
entre hombres y mujeres, asi como la prevencion de la violencia de género.

En la Comunidad Valenciana la LEY 9/2003, de 2 de abril, para laigualdad entre mujeres
y hombres en el Articulo 8 hace referencia a la Formacién para la igualdad en los siguientes
términos: “La administracion autonomica competente en materia educativa estableceray
fomentara los mecanismos de formacion, control y seguimiento, adaptados a los diferentes
niveles de ensefianza (infantil, primaria, secundaria y universitaria) para implantar y garantizar
la igualdad de sexos en el sistema educativo valenciano mediante la aprobacion y el
seguimiento de la ejecuciéon de planes anuales de coeducacion en cada nivel educativo.

Ante todo este marco formal, pensamos que desde la escuela, y mas concretamente
desde nuestro colegio debemos impulsar una serie de actuaciones y comportamientos que
propician la transmision de aquellos valores que favorecen unas relaciones humanas basadas
en el respeto y la justicia, la tolerancia, la comprension, la solidaridad, la responsabilidad, la
ciudadania democratica, la igualdad de oportunidades, la confianza, la amistad..., valores que
en definitiva constituyen la base de la vida en comudn, la ausencia de estereotipos y

discriminaciones sexistas...

Con todas estas actuaciones que pretendemos extender a todos los ambitos de la
comunidad educativa, intentaremos contribuir a que entre todos y todas podamos lograr la
desaparicion de cualquier estereotipo de discriminacion sexista y que la igualdad formal se
convierta en igualdad real y que nuestros nifios y nifias de hoy se formen como hombres y

mujeres de un futuro mas humano.

Por ello, el proceso de coeducaciéon comienza en la familia y la escuela. Siendo los
primeros espacios de socializacion desde los cuales se compensan los desajustes de origen
diverso, como aquellos que provienen de perjuicios sexistas que pueden incidir en el desarrollo
de los nifios/as en sus primeros afios. Desde la escuela se han de identificar las diferencias
entre hombres y mujeres, no solo fisicamente, sino también en los diversos ambitos de la
sociedad, y se desarrolle una reflexibn y critica sobre aquellos aspectos que generan
discriminacion entre las personas por el simple hecho de ser de distinto sexo. Aprovechando

tales diferencias para enriquecer y completar el desarrollo de los alumnos/as.
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2. OBJETIVOS
2.1 OBJETIVOS PARA EL PROFESORADO
v' Utilizar un lenguaje docente igualitario en todas las explicaciones procurando que
aparezca lo masculino y lo femenino. Resaltar fundamentalmente los ejemplos con
presencia destacada de la muijer.
v Cuidar que el trato profesorado /alumnado no esté condicionado al sexo de la persona.
v' Prestar atencién a las posibles actitudes sexistas que puedan aparecer en las

participaciones en clase.

2.2 OBJETIVOS PARA EL ALUMNADO
v' Crear equipos de trabajo en el aula, heterogéneos en todos los aspectos, incluidos
respecto al sexo de los integrantes.
v Desarrollar un banco de actividades tedrico-practicas que fomenten la igualdad entre
nifios y nifas.
v' Participar en campafias de coeducacion organizadas por el Ayuntamiento y otras

entidades.

2.3 OBJETIVOS PARA LAS FAMILIAS

v" Favorecer la presencia y participaciéon de las familias (madres-padres-tutores legales) en
la proyeccion y ejecucion de aquellas actividades complementarias o de otro tipo
donde ello sea posible.

v' Organizar sesiones informativas-formativas donde se trate temas relacionados con la

igualdad de género.

2.4 OBJETIVOS PARA EL USO ADECUADO DE LOS ESPACIOS EN EL CENTRO

v Fomentar el uso igualitario de los espacios (recreo, aula, polideportivo, etc....)
favoreciendo la participacion igualitaria y la distribucion de los espacios en juegos, y
actividades fisico-deportivas.

v' Desarrollar actividades en las zonas de recreo, con la participacion activa del
profesorado que se encuentre en el patio. El recreo es un espacio educativo como el
aula.

v' Repartir equitativamente las responsabilidades de clase entre todo el alumnado.
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3. COMPETENCIAS BASICAS

El R.D. 1513/06 de 6 de diciembre, por el que se regula la educacion primaria a nivel
estatal (L.O.E) nos habla de la necesidad de desarrollar en nuestro alumnado competencias
bésicas, que son un elemento imprescindible dentro de cualquier actividad educativa. Como
agui estamos planteando el desarrollo de un plan para educar en igualdad, no podemos olvidar
en qué aspectos contribuiriamos a alcanzar dichas competencias. Consideramos esencial
relacionar las actividades que vamos a realizar en el presente proyecto con las competencias

que vamos a trabajar.

En nuestro plan para y por la igualdad no vamos a tratar la totalidad de las competencias
basicas que se nos proponen en el curriculum, aqui sélo contribuiremos directamente al

desarrollo de las competencias se detallan a continuacion:
eCompetencia de comunicacion linguistica.

Se trabajard este apartado a través del uso adecuado del lenguaje, evitando

discriminacion por razon de sexo.

Ademas deberian desarrollarse actividades en las que los alumnos y alumnas utilicen el
lenguaje para expresar sus propios sentimientos asi como actitudes de rechazo ante los

diferentes tipos de discriminacion.
eCompetencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia..

Trabajaremos en clase para favorecer el conocimiento del propio cuerpo, procurando
conocer las diferencias entre chicos y chicas; diferencias que son necesarias conocer para

poder eliminar estereotipos.
eTratamiento de la informacion y competencia digital.

Debemos ensefiar a nuestros alumnos y alumnas a analizar los mensajes que nos
proporcionan los medios de comunicacion con respecto a los roles aplicados al hombre y a la
mujer, favoreciendo el juicio critico ante ellos. Es decir, educaremos a nuestros alumnos y
alumnas ante la publicidad y ante algunas series de television o peliculas que ridiculizan los

papeles femeninos.
eCompetencia social y civica.

Con el presente plan incluido en la programaciéon del centro, procuramos fomentar
valores y actitudes necesarios para que nuestros alumnos y nuestras alumnas puedan vivir en

sociedad, eliminando todo tipo de violencia y de discriminaciéon en el entorno mas proximo.
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Pretendemos que adquieran el valor de la igualdad, pero no que lo entiendan como un hecho
aislado que trabajaron un dia en la escuela, sino como una actitud deseable y necesaria por y
para la sociedad. Esto se conseguira a través de la realizacion de actividades ludicas y

cercanas a ellos.
eAprender a aprender.

Contribuiremos al desarrollo de esta competencia ya que incluimos en este plan
actividades en las que los nifios y nifias tendran que recopilar informacion para poder trabajar
en clase. Ellos analizaran individualmente las distintas situaciones y después se expondran en

clase, para ser analizadas de forma grupal.

Potenciaremos el trabajo cooperativo para realizar murales y puestas en comun en

clase, pero no podemos olvidar el desarrollo individual del alumnado.
elniciativa y autonomia personal.

Algunas de nuestras actividades en el presente plan estdn orientadas a que nuestros
alumnos sean autbnomos tanto en casa como en la escuela. Esto formaré las bases para que

ellos y ellas sean autbnomos en el dia a dia.

4. METODOLOGIA

La coeducacién no debe entenderse como una materia mas a impartir y estudiar, mas
bien, se trata de una manera de educar, que debe ir implicita en todas las actuaciones que
llevemos a cabo en el centro, no sélo con el alumnado, sino con toda la comunidad educativa,

incluyendo al profesorado.

En este proyecto vamos a intentar que todas las actividades que se lleven a cabo estén
marcadas por un cardcter ladico, lo que nos permitird una mayor facilidad para llevarlo a buen

puerto.

Debemos aprovechar cualquier situacién cotidiana para trabajar coeducativamente, ya
gue nuestro alumnado va a tener un aprendizaje mas significativo si partimos de su propia

realidad e interés, de lo que viven y experimentan en cada momento.

El tiempo empleado en cada actividad sera flexible, dependiendo del grupo concreto que

la esté realizando, del momento, del lugar, etc.
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Todas las actividades estaran adaptadas a cada grupo concreto, de forma que algunas
irAn destinadas a todo el centro y otras, sélo a algunos niveles educativos. En este sentido se

adaptaran también las actividades al alumnado con necesidades de apoyo educativo.

Para la realizacién de este proyecto pediremos colaboracion al resto de la comunidad
educativa, asi como a otras instituciones. Asi pues, el papel de la familia sera fundamental para

el buen desarrollo del mismo y para establecer relaciones cordiales entre ésta y el centro.

La igualdad entre los sexos, no es algo aislado sino que estad unido estrechamente a
otros valores, por eso deberia estar dentro de nuestra forma de trabajar, de jugar, de hablar, de

actuar, etc.

5. ACTIVIDADES

5.1 ACTIVIDADES PARA DESARROLAR EN EL DIA A DIA

Puesto que no vamos a considerar la coeducacién como un area mas sino como una
forma de ensefiar, realizaremos las actividades propuestas, enmarcadas dentro de las
programadas para realizar diariamente en nuestro grupo clase, de forma transversal,
“atravesando cada area”. Esto nos permitira mayor flexibilidad a los docentes y también partir
de los intereses del alumnado, de forma que podamos coeducar en cualquier situacion, no sélo
en aquellas actividades “tipicamente coeducativas”. Esto no significa que no tengamos
organizadas algunas actividades para dias concretos, en los cuales se hara mas explicito

nuestro trabajo coeducativo.

Por tanto, a continuacion se ofrece una lista de posibles actuaciones (puesto que cada
docente podra incluir en su trabajo diario todo aquello que le sirva para trabajar la coeducacion
y no esté recogido en este proyecto) a desarrollar en la vida cotidiana del centro y otras mas
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especificas para momentos puntuales de celebraciones del centro. También se especifica la

etapa para la que creemos conveniente realizarlas.

v

Realizacion de debates dirigidos sobre problematicas sociales relacionadas con la

coeducacion, roles y estereotipos sexuales...(infantil, primaria)

Agrupamientos mixtos en juegos y actividades deportivas, en la realizacion de trabajos

en grupos, asi como en la ubicacién dentro de la propia aula (infantil, primaria)

Dibujos sobre tareas y oficios que realizan habitualmente el hombre o la mujer y debates
sobre los mismos. Actividad “4 Qué quieres ser de mayor? para analizar que no importa
el sexo a la hora de elegir una carrera o profesion para desempefar el oficio que gusta.

(infantil, primaria)

Elaboracion de cuentos alternativos a los tradicionales. (infantil y primaria)

Practica de juegos populares y campeonatos deportivos con agrupamientos
heterogéneos y participacion de ambos sexos en aquellos con un caracter estereotipado

(infantil, primaria)

Recopilacion de informacion a través de Internet sobre temas relacionados con la

coeducacion y realizacién de murales (primaria)

Realizacion de un listado de aquellos libros y documentos que encontremos en el centro

gue hagan un uso sexista del lenguaje (primaria)

Visionado de peliculas y documentales donde se traten los aspectos mas relacionados

con la coeducacion (infantil, primaria)

Creacion de un tablén de anuncios llamado “rincon coeducativo” en el que el alumnado

cuelgue noticias adjuntando un comentario personal (infantil, primaria).

Trabajo de investigacion sobre el contenido machista de letras de canciones tanto
actuales como pertenecientes al cancionero andaluz y espafiol. La actividad se podria

ampliar cambiando las letras y creando sus propias canciones (primaria).
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v' Biblioteca de aula. Lectura de libros o articulos relacionados con la Igualdad entre

Hombres y Mujeres.

v" Tener un banco de recursos ( paginas webs ) del profesorado con materiales para

formacidn propia y con recursos variados para trabajar en el aula.

5.2. TABLON COEDUCATIVO (EL RINCON DE LA COEDUCACION)

Estara ubicado en la entrada al centro escolar. En este tablon el profesorado y el
alumnado podra exponer aquellas actividades que considere importante para la practica
coeducativa. El coordinador de igualdad y convivencia del centro publicard sugerencias de
actividades para realizar en el aula asi como propondra a los comparfieros y compafieras

aguellas que podamos realizar a nivel de centro.

5.3. BUZON DE QUEJAS Y SUGERENCIAS

El buzon esta ubicado en el pasillo del segundo piso del centro escolar, frente al aula de
musica. Esta actividad va dirigida a los alumnos de 3° a 6° de primaria. Los tutores se
encargan de explicar a los alumnos el funcionamiento del buzén. El encargad@ de igualdad y
convivencia se encarga de recoger los escritos de los alumnos y de realizar un registro con
ellos. El objetivo es detectar casos de acoso escolar, desigualdades, inquietudes...e intentar
solucionarlas, siempre con la colaboracion con direccién, jefatura de estudios, psicopedagoga

y comision de convivencia.

6. ACTUACIONES A REALIZAR Y CALENDARIO PREVISTO DE APLICACION

A continuacién, recogemos las distintas actuaciones que realizaremos a lo largo de ese
periodo de tiempo, ayudandonos de un cuadro-calendario que permite observar la

temporalizacién de esas actuaciones.

NO SE TRATA DE CELEBRAR CADA EFEMERIDE O DIA ESPECIAL , SINO QUE ATRAVES
DE LA UTILIZACION DE ESOS DIAS PODAMOS HACERLO COEDUCATIVAMENTE (
CUENTOS, LEYES, NORMAS, CAMPANAS, VALORES... )
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CELEBRACIONES Y DIAS ESPECIALES ACTUACION
e Celebracion de los derechos del nifio y de la nifia. Celebracién del dia mundial de
la television.
Semana del 14 al 21 de noviembre.
e Camparfa 25 de Noviembre: Dia Internacional para la eliminacion de la violencia
hacia la mujer.
Semana del 21 al 25 de noviembre.
e Diade la Constitucién. Campafia del Juego y Juguete no sexista.
Del 1 al 22 de diciembre
e Celebracion del Dia de la Paz.
Semana del 24 al 30 de enero.
e Campafa 8 de Marzo: Dia de la Mujer.
Semana del 6 al 10 de marzo.
e Celebracién del 15 de mayo: Dia de la familia.
Semana del 15 al 19 de mayo.
7. RECURSOS ECONOMICOS Y MATERIALES NECESARIOS

e Recursos que solicitamos a la administracion:

Podemos resumirlos en material didactico y bibliogréfico editado por las entidades y
administraciones competentes y una subvencién econdmica que nos permita adquirir otros

materiales bibliograficos, audiovisuales o informaticos, asi como diversos materiales fungibles.

e Recursos que aporta el centro:

En primer lugar, contamos con el recurso humano que supone la implicaciéon de todos
los sectores de la comunidad educativa (profesorado, equipo directivo, familias,...). Ademas, el
centro pone a disposicion del proyecto todos sus recursos materiales y el compromiso de
adquirir y / o solicitar a otras administraciones los recursos que considere interesantes y

adecuados para tal fin.
8. EVALUACION DEL PLAN
Con la finalidad de identificar los resultados obtenidos y valorar el grado de consecucion

de los objetivos debemos determinar unos criterios y unos mecanismos de evaluacion para

dicho proyecto.
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Asi, plantearemos un sistema de evaluacidbn que nos permita, no solo, recoger el
progreso de cada alumno / alumna en materia de igualdad, sino también el progreso de todos
los agentes participantes y sobre todo el progreso de las actuaciones coeducativos planteadas

en el proyecto.

En nuestro proyecto se distinguen dos aspectos fundamentales a evaluar: la adquisicion
y el logro de los objetivos primordiales, por parte de todos los sectores implicados
(profesorado, alumnado y familias); y el interés, la participacion y el esfuerzo llevado a cabo,
constituyendo estos dos aspectos los referentes de nuestra evaluacion.

Las técnicas que utilizaremos para evaluar seran: la observacion directa, la observacion
a través de fotografias, videos, un cuadernillo de registro, cuestionarios, encuestas, trabajos
realizados, etc.  Estableceremos tres momentos de evaluacién: evaluacion inicial, evaluacién
continua y formativa y evaluacion final del proyecto.

Debemos evaluar tanto los logros de los alumnos / as, maestros / as, familias, como el
proyecto en si (objetivos, contenido, actividades, metodologia, temporalizacion...).

San Vicente, a 27 de octubre de 2016

V° B° La directora El jefe de estudios



